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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2025/0014597-7

SAS - ITAQUERA

EDITAL n2: 197/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Assisténcia Social a Familia e Prote¢do Social Basica no
Domicilio — SASF

CAPACIDADE: 1000 atendimentos

Apés andlise dos documentos e propostas apresentadas pelas OSC's, esta Comissdo concluiu o
seguinte parecer:

Em relagdo a proposta apresentada pela OSC Federagdo Paulista de Associagdo de Moradores
- FEPAM — CNPJ 38.894.077/0001-25. Na proposta, o item 1. Dados do servi¢o, menciona
equivocadamente PIA (Plano Individual de Atendimento) da Protecdo Social Especial, e 2.
Identificacdo da proponente, conforme o edital, porém, menciona equivocadamente CRAS
Itaquera | e Il. Traz um breve histérico da OSC, na qual menciona atividades interinstitucionais,
servicos oferecidos, parceria com a satde e programas sociais. No item 3. Descri¢do da realidade
objeto da parceria, traz caracteristicas territoriais da cidade de Sao Paulo, distrito de Itaquera e
a importancia da instalagdo do servi¢o, porém, de forma repetitiva, mencionando dados sem
fonte de pesquisa. Cita diversas vezes CRAS Itaquera | e Il. Equivocadamente menciona os bairros
Jardim Helian, Jardim Maraba e Jardim do Carmo como pertencentes ao distrito de Itaquera, sao
da Cidade Lider. Cita educadores sociais, agentes comunitarios e agentes sociais que ndo sao
funcdes do SASF. Inclui, equivocadamente, itens que deveriam compor o item Metodologia a ser
desenvolvida. No item 4. Descricdo das metas a serem atingidas, da forma de execugado e os
meios de acompanhamento e parametros de aferi¢do, apresenta conforme Anexo Il da Instrugao
Normativa 02/SMADS/2024, atende ao edital. No item 5. Forma de cumprimento das metas,
apresentam de acordo com o edital. No item 6. Detalhamento da proposta, item 6.1. Publico
alvo, cita a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais. Item 6.2. Informagao das InstalagGes
a serem utilizadas, informa que poderdo locar imdvel préprio para a execugdo do servigo e que
sera, preferencialmente no mesmo enderego de funcionamento do SASF atual. No item 6.3.
Vinculagdo da A¢do com as Orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes
Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional e Protocolos de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, atende ao disposto no edital. No item 6.4. Forma
de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, atende parcialmente ao disposto no
edital, pois o item exigia as diretrizes da Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais. No item
6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuagdo para alcance das metas, atende edital, mas trazem diversas informagdes
repetidas. No item 6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados, atende ao disposto
no edital. No item 6.7. Demonstragdo de Metodologia do trabalho social com familias, menciona
a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais, e traz diversas informacdes repetidas. No item
6.8. Demonstracdo de Conhecimento e capacidade de articulagdo com os servicos da rede
socioassistencial local e politicas piblicas setoriais, no ambito territorial, menciona bairros do
distrito de Itaquera, indicadores sociais, dados do Programa Bolsa Familia, porém, erroneamente
cita CRAS Itaquera |, Il e lll. Na estrutura da rede socioassistencial local, menciona dados
incorretos e incompletos. Cita dados de forma repetitiva. Ndo atende ao disposto no edital. No
item 6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o
quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto aos profissionais
e suas quantidades. No item 6.9.1. Especificar o Quadro de recursos humanos a formacao de



cada profissional, bem como a carga hordria, habilidades, atribuices e competéncias, apresenta
de forma incompleta, pois seria necessario mencionar a Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais. No item 6.9.2. Especificar a Distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas,
menciona de forma incompleta. No item 6.9.3. Utilizagdo das horas técnicas, cita que ndo se
aplica, porém, a Planilha Referencial prevé as horas técnicas. Item em desacordo com o edital.
Quanto ao Anexo Unico - Plano de aplicacdo dos recursos da parceria, a OSC ndo possui cota
patronal. Apresenta PRD para o servico. Apresenta contrapartida em bens e servigos. Ndo solicita
verba de implantagdo. Diante do apresentado, avaliamos que o Plano de Trabalho ndo atende
ao disposto no edital, implicando em DESCLASSIFICACAO da proposta.

Em relagdo a proposta apresentada pela OSC Organizagdo Nacional de Defesa e Apoio da
Crianca e Adolescente do Idoso e do Meio Ambiente — ONDACAIMA — CNPJ 08.849.334/0001-
46. Na proposta, o item 1. Dados do servigo e item 2. Identificagdo da proponente esté de acordo
com a minuta do edital. No item 3. Descri¢do da realidade objeto da parceria, cita erroneamente
o distrito de José Bonifécio e ainda equipamentos de lazer de outro distrito como CEU Parque do
Carmo, Cohab, Biblioteca Cora Coralina, demostrando desconhecimento da drea de atuagao.
N&o citam as fontes de pesquisa. Menciona IDHM desatualizado. Item em desacordo. No item 4.
Descricio das metas a serem atingidas, da forma de execugdo e os meios de acompanhamento
e parametros de afericdo, apresenta o Anexo Il da IN 02/SMADS/2024. No item 5. Forma de
cumprimento das metas, a OSC apresenta de forma sucinta e incompleta a forma de
cumprimento das metas e ainda cita, equivocadamente, uma recomendagdo para o edital
195/SMADS/2025, este edital &€ 197/SMADS/2025. Item em desacordo com o edital. No item 6.
Detalhamento da proposta, item 6.1. publico alvo, cita familias e individuos referenciados ou
encaminhados pelo CRAS Itaquera, porém, equivocadamente, mencionam “situagcdes de
desinstitucionalizagdo e reintegracdo”, agdo que pertence a Protecdo Social Especial, ndo a
Protecdo Social Basica. Item em desacordo. No item 6.2 Informagao das Instalagbes a serem
utilizadas, cita que o imével seré locado no distrito de Itaquera, com descri¢do do espaco fisico.
No item 6.3. Vincula¢do da Acdo com as Orientag¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional e Protocolos de Gestdo Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, menciona equivocadamente, que a
“Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n 109/2009), define o SASF
como servico essencial da protecdo social basica”. Esclarecemos que esta Tipificacdo prevé o
“Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servigo de Prote¢do Social Bésica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas”. Item em desacordo. No item 6.4. Forma de
acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, item em desacordo com o edital, seria
necessario mencionar a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais. No item 6.5. Metodologia
a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuagdo para alcance das metas, cita equivocadamente portarias da Prote¢do Especial e Quadro
com Esquema Alimentar que ndo corresponde ao edital. No item 6.6. Forma de monitoramento
e avaliacio dos resultados, item em desacordo com o edital. No item 6.7. Metodologia do
trabalho social com familias, atende parcialmente ao edital, pois ndo esclarecem a metodologia.
No item 6.8. Demonstracdo de Conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigos da
rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais, no dambito territorial, cita
equivocadamente a tipologia do servigo (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
apresentam tabela incompleta com servicos e informagdes de outro territorio. Item em
desacordo. No item 6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como
referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto aos
profissionais e suas quantidades. No item 6.9.1. Especificar no Quadro de recursos humanos a
formacdo de cada profissional, bem como a carga hordria, habilidades, atribuicGes e
competéncias, menciona integralmente a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais, porém,
falta um técnico pedagogo. No item 6.9.2. Especificar a Distribuicdo dos profissionais para a



operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas,
apresenta em total desacordo com o edital. No item 6.9.3. Utilizagdo das horas técnicas, atende
ao disposto no edital. Quanto ao Anexo Unico - Plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a
0SC possui cota patronal. Apresenta PRD para o servigo. Ndo apresenta contrapartida. Solicita
verba de implantacdo. Diante do apresentado, avaliamos que o Plano de Trabalho ndo atende
ao disposto no edital, implicando em DESCLASSIFICACAO da proposta.

Em relacio a proposta apresentada pela OSC Instituto Cecilia Meireles — CNPJ
59.389.783/0001-90. Na proposta, o item 1. Dados do servio, menciona equivocadamente
como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e 2. Identificagdo da proponente,
apresenta curriculo da OSC. No item 3. Descri¢do da realidade objeto da parceria, menciona a
Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais, dados do distrito de Itaquera, informagGes sobre
o Cadastro Unico, porém, no Mapa da Rede Socioassistencial, cita equivocadamente
Subprefeitura Capela do Socorro de Julho/2025. Menciona erroneamente que o “SASF esta
ofertando o servico o PAEF com acompanhamento do CRAS”, esclarecemos que a oferta do PAIF
é de competéncia do CRAS, conforme PNAS e o Caderno de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF.
Item em desacordo com o edital. No item 4. Descri¢do das metas a serem atingidas, da forma
de execucgdo e dos meios de acompanhamento e parametros de aferigdo, cita o Anexo Il da
Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024. Atende ao edital. No item 5. Forma de cumprimento das
metas, atende ao disposto no edital. No item 6. Detalhamento da proposta, menciona a Portaria
46/SMADS/2010, item 6.1. publico-alvo, conforme a Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais, item 6.2. Informacdo das Instalagdes a serem utilizadas, conforme previsto
em edital. No item 6.3. Vinculacdo da Ac¢do com as Orientagbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional e Protocolos
de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda, em alguns itens
transcreve integralmente a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais. Atende parcialmente
ao edital. No item 6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada, atende
ao edital. No item 6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo
a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas, transcreve integralmente a
Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais, ndo propondo metodologia de trabalho da OSC,
estando em desacordo com o edital. No item 6.6. Forma de monitoramento e avaliagao dos
resultados, cita erroneamente a Portaria 21/SMADS/GAB/2012, Portaria 25/SMADS/2013,
Portaria 24/SMADS/2014, que trata de outras tipologias de servi¢o, estando desacordo com o
edital. No item 6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias, transcreve
integralmente a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais, ndo propondo metodologia de
trabalho da OSC, item em desacordo com o edital. No item 6.8. Demosntra¢do de conhecimento
e capacidade de articulagdo com os servigos da rede socioassistencial local e politicas publicas
setoriais, no ambito territorial, cita diversos servigos do territério, visando atendimento integral
as familias, atende ao disposto no edital. No item 6.9. Detalhamento dos recursos humanos na
gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na
Portaria 46/SMADS/2010, quanto aos profissionais e suas quantidades. No item 6.9.1.
Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem como a carga
hordria, habilidades, atribuicdes e competéncias, a OSC apresentou quadro de recursos
humanos, citam a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais, mas com caracteristicas dos
profissionais ndo previstas na normativa. Ainda cita o item trocado com o item 6.9.2. Especificar
a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servico para a garantia dos



resultados e metas propostas. Em desacordo com o edital. No item 6.9.3. Especificar a utilizagao
das horas técnicas, descrevem formacdes e aprimoramentos em desacordo com a proposta das
horas técnicas para o servigo. Item 7. Indicadores de avaliagao. Quanto ao Anexo Unico - Plano
de aplicacdo dos recursos da parceria, a OSC possui cota patronal. Apresenta PRD para o servico.
N3o apresenta contrapartida. Solicita verba de implantagdo. Diante do apresentado, avaliamos
que o Plano de Trabalho ndo atende ao disposto no edital, implicando em DESCLASSIFICACAO
da proposta.

Em relagdo a proposta apresentada pela OSC Fundagdo Comunidade da Graga — Rede Comunita
— CNPJ 01.501.866/0001-49. Na proposta, o item 1. Dados do servico e 2. Identificagdo da
proponente, estd de acordo com a minuta do edital. Apresentam breve histérico da OSC.
Mencionam projetos em parceria com o poder publico. No item 3. Descri¢do da realidade objeto
da parceria, apresenta dados da cidade de Sdo Paulo, do bairro de Itaquera com seus desafios e
a importancia da instalagdo do servico no territério. No item 4. Descricdo das metas a serem
atingidas, da forma de execugdo e dos meios de acompanhamento e pardmetros de afericdo,
estd de acordo com o Edital. Cita os itens da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024. No item 5.
Forma de cumprimento das metas, atende ao disposto no edital. No item 6. Detalhamento da
proposta, item 6.1. publico-alvo, conforme a Portaria 46/SMADS/2010. Item 6.2. Informagao das
instalacbes a serem utilizadas, menciona imével alugado e de acordo com as normativas
vigentes. No item 6.3. Vinculagio da A¢do com as Orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social e Diretrizes Nacionais -LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo nacional, Protocolo de Gestdao
Integrada de Servicos, Beneficios de Transferéncia de Renda, descreve conforme as normativas,
atende ao disposto no edital. No item 6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda
ofertada, cita a forma de acesso conforme a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais e
Portaria 46/SMADS/2010. No item 6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atua¢do para alcance das metas,
menciona conforme a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais e Portaria
46/SMADS/2010. No item 6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados, atende ao
disposto no edital. No item 6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias,
atende ao disposto no edital. No item 6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com os servicos da rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais, no ambito
territorial, demonstra conhecimento do territério de Itaquera e apresenta diversos servigos da
rede municipal de satde, educagdo, cultura e assisténcia social, além de equipamentos da rede
intersetorial. Item atende ao edital. No item 6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestao
do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto aos profissionais e suas quantidades, atende ao disposto no edital. No
item 6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem
como a carga hordria, habilidades, atribuicdes e competéncias, apresenta conforme a Norma
Técnica dos Servicos Socioassistenciais. No item 6.9.2. Especificar a distribui¢ao dos profissionais
para a operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas propostas.
Apresenta conforme a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais, porém, menciona
equivocadamente que o técnico pedagogo “apoia © desenvolvimento cognitivo e
socioeducativo, promove atividades pedagoégicas”, ndo atende a tipologia do servigo. No item
6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas. Descreve momentos formativos em desacordo
com a proposta das horas técnicas. No item 7. Indicadores de avaliagdo. Quanto ao Anexo Unico



- Plano de aplicacdo dos recursos da parceria, a OSC ndo possui cota patronal. Apresenta PRD
para o servico. Apresenta contrapartida em bens e servigos. Solicita verba de implantagao.
Diante do apresentado, entendemos que alguns apontamentos dessa comissao de selegdo nao
comprometem a execucdo do plano de trabalho. Sendo assim, avaliamos que a proposta atende
ao disposto no edital, implicando em CLASSIFICAGAO da proposta.

Em relagdo a proposta apresentada pela OSC Associagdo Comunitdria e Beneficente Pe. José
Augusto Machado Moreira — CNPJ 65.887.382/0001-62. Na proposta, o item 1. Dados do
servico, mencionam equivocadamente Tipo de Servigo: Com familias e 2. Identificagdo da
proponente, estd de acordo com o edital. Apresenta breve historico da OSC. No item 3.
Descri¢do da realidade objeto da parceria, a proponente apresentou descricdo da realidade
objeto da parceria, com dados do bairro de Itaquera e a importancia da instalagdo do servico.
No item 4. Descri¢do das metas a serem atingidas, da forma de execucdo e dos meios de
acompanhamento e pardmetros de afericdo, de acordo com o edital. Cita o Anexo Il da Instrucdao
Normativa 02/SMADS/2024. No item 5. Forma de cumprimento das metas, atende ao disposto
no edital. No item 6. Detalhamento da proposta, o 6.1. publico-alvo de forma incompleta,
citando somente “familias”. Item 6.2. Informacdo das Instalagdes a serem utilizadas, menciona
imovel alugado e de acordo com as normativas vigentes. No item 6.3. Vinculagdo da A¢do com
as Orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais -LOAS, PNAS,
SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios de
Transferéncia de Renda, cita as normativas e legislagdes vigentes e o compromisso com o carater
publico da execugdo do objeto deste edital. Atende ao edital. No item 6.4. Forma de acesso dos
usudrios e controle da demanda ofertada, cita a forma de acesso conforme a Norma Técnica dos
Servicos Socioassistenciais. No item 6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas,
menciona Objetivos geral e especifico conforme a Portaria 46/SMADS/2010 e a Norma Técnica
dos Servicos Socioassistenciais. No detalhamento da metodologia, de forma equivocada
menciona o termo “plantdo social”. No item 6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos
resultados, menciona o descrito na IN 02/SMADS/2024, sendo realizado de forma participativa
e colaborativa pelas familias. Porém, menciona equivocadamente CRAS Sdo Mateus, este edital
é do CRAS Itaquera. No item 6.7. Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias,
menciona conceitos definidos pelo Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelo Plano
Nacional de Promocdo e Protegdo, atende ao edital. No item 6.8. Demosntragdo de
conhecimento e capacidade de articulagdo com os servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no dmbito territorial, cita diversos servigos presentes no territorio,
visando atendimento integral as familias, atende ao edital. No item 6.9. Detalhamento dos
recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades, de acordo
com o edital. No item 6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada
profissional, bem como a carga hordria, habilidades, atribuicdes e competéncias. Neste item,
cita diversas habilidades, atribuicGes e competéncias ndo previstas em nenhuma normativa.
Apontamos a seguir: no cargo de Gerente de servigo, menciona Habilidades “Experiéncia na area
de atencdo a pessoa em situacdo de vulnerabilidade social com ou sem dependéncia e familias”,
nas Atribuicdes “Acompanhar o idoso ao servigo de saude, previdéncia social, entre outras
instituicdes ou 6rgdos quando necessario”, nas Competéncias “Conhecimentos técnicos



profundos na area de formagdo direcionados a pessoa com deficiéncia, com dependéncia”,
além de “Atuacdo na area social com énfase em Direitos Humanos”. No cargo Administrativo,
nas Atribuicbes cita “Administragio dos recursos financeiros e supervisdo dos gastos
necessarios para o desempenho do servico”, nas Competéncias “Atuagdo na area social com
énfase em Direitos Humanos”. No cargo Técnico de nivel superior, cita “Promover atividades e
favorecam o bem estar emocional e afetivo das familias”, “Auxilicar nas demandas emocional
e afetiva da equipe de trabalho”, nas Atribuigbes, cita “Acompanhar o idoso, pessoa com
deficiéncia ou familiares ao servico de salide, previdéncia social, entre outras instituicGes ou
érgios quando necessario”, nas Competéncias, cita “Atuagdo na drea social com énfase em
Direitos Humanos”. No cargo Orientador Socioeducativo, cita nas Atribuicdes “Apoio na
recepcio dos usudrios, possibilitando uma ambiéncia acolhedora, como facilitador na
integracdo com os demais moradores”, nas Competéncias “Conhecimentos profundos na drea
de cuidados direcionados a familia”, “Atuacdo na érea social com énfase em Direitos Humanos”.
No cargo Agente Operacional, cita nas Habilidades “Experiéncia especifica no trabalho
doméstico”, nas Atribuicdes “Desempenho de atividades de lavanderia”, nas Competéncias
“Atuacio na area social com énfase em Direitos Humanos”. Equivocadamente menciona CREAS
Itaquera, este edital é do CRAS Itaquera. Ndo prevé a fun¢do do Oficineiro no plano de trabalho.
Item em desacordo com o edital e as normativas vigentes. No item 6.9.2. Especificar a
distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servigo para a garantia dos
resultados e metas propostas. Apresenta quadro com a distribuicdo dos profissionais. Na
atividade de acolhida, erroneamente menciona na metodologia “leitura de regimento interno
e assinatura do contrato de prestacdo de servigos”. Em desacordo com o edital. No item 6.9.3.
Especificar a utilizacdo das horas técnicas. Apresenta em desacordo com o edital, confunde as
atividades com das oficinas, ndo apresenta as atividades das horas técnicas no plano de
trabalho. Quanto ao Anexo Unico - Plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC nao possui
cota patronal. Apresenta PRD para o servigo. Apresenta contrapartida em bens e servigos.
Solicita verba de implantacdo. Diante do apresentado, avaliamos que o Plano de Trabalho ndo
atende ao disposto no edital, implicando em DESCLASSIFICACAO da proposta.

Em relacdo a proposta apresentada pela OSC Instituto Vidas Pelo Futuro — CNPIJ
40.483.172/0001-88. Na proposta, o item 1. Dados do servigo e 2. Identificagdo da proponente
esta de acordo com a minuta do edital. Apresenta histérico da OSC. Menciona que nao possuem
projetos em parceria com o poder publico. No item 3. Descrigdo da realidade objeto da parceria,
cita somente a Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais, mas ndo apresenta descri¢ao da
realidade objeto da parceria, ou dados do bairro de Itaquera. Em desacordo com o edital. No
item 4. Descricio das metas a serem atingidas, da forma de execucdo e dos meios de
acompanhamento e parametros de afericdo. Cita o Anexo Il da Instrucaio Normativa
02/SMADS/2024. No item 5. Forma de cumprimento das metas, em desacordo com o disposto
no edital. No item 6. Detalhamento da proposta, item 6.1. publico-alvo, conforme a Norma
Técnica dos Servicos Socioassistenciais. Item 6.2. Informag&o das instalagdes a serem utilizadas,
menciona imovel alugado, espacos e materiais a serem utilizados. No item 6.3. Vinculagdo da
Acdo com as Orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais -LOAS,
PNAS, SUAS, Tipificagdo nacional, Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de
Transferéncia de Renda, descreve de forma confusa e repetida as leis, diretrizes e normativas,
ndo atende ao disposto no edital. No item 6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da
demanda ofertada, cita a Norma Técnica dos Servigos Socioassistenciais. No item 6.5.
Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacdo para alcance das metas, menciona a Norma Técnica dos Servigos



Socioassistenciais, porém, equivocadamente, citam a Pesquisa-A¢dao com “finalidade de
intervengdo e modificagdo do que esta sendo pesquisado”, além de que o servigo funcionara “no
periodo noturno e nos finais de semana”, e “desenvolvimento de hébitos de saide e higiene
corporal”. Iltem em desacordo com o edital. No item 6.6. Forma de monitoramento e avaliagao
dos resultados, menciona a Portaria 46/SMADS/2010, porém, ndo apresenta o0 monitoramento
e avaliagdo a partir dos usudrios do servi¢o, ndo atende ao disposto no edital. No item 6.7.
Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias, transcreve a Norma Técnica dos
Servicos Socioassistenciais, ndo propondo metodologia de trabalho da OSC, estando em
desacordo com o edital. No item 6.8. Demonstragdo de conhecimento e capacidade de
articulacdo com os servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial, ndo atende ao disposto no edital. No item 6.9. Detalhamento dos recursos
humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido quanto aos profissionais e suas quantidades. No item 6.9.1. Especificar no quadro
de recursos humanos a formac3o de cada profissional, bem como a carga horaria, habilidades,
atribuicbes e competéncias, menciona erroneamente a Norma Técnica dos Servicos
Soacioassistenciais — Portaria 21/SMADS/GAB/2012, referente a servigos a pessoas em situagao
de rua de convivio e acolhida/nucleo social/pessoas com deficiéncia, em desacordo com o edital.
No item 6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas propostas. Apresenta quadro com a distribuicdo
dos profissionais, mas equivocadamente, o intervalo de refeigdo do gerente é das 12h as 18h00.
No item 6.9.3. Especificar a utilizagdo das horas técnicas. Descreve que serdo utilizadas para
qualificagdo dos profissionais, mas ndo detalham. Quanto ao Anexo Unico - Plano de aplicagdo
dos recursos da parceria, a OSC ndo informa se possui cota patronal. Apresenta PRD para o
servico. Apresenta contrapartida em bens. Solicita verba de implantacdo. Diante do
apresentado, avaliamos que o Plano de Trabalho ndo atende ao disposto no edital, implicando
em DESCLASSIFICACAO da proposta.

Cabe salientar que a proposta CLASSIFICADA, OSC Fundagdo Comunidade da Graga — Rede
Comunita, se apresentou vidvel a sua execugdo, em que demonstrou identidade e reciprocidade
de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperagao, do termo de colaboragdo.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 6 (seis) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC SITUACAO
RECEBIDAS
1 38.894.077/0001-25 | Federagdo Paulista de Associagao Desclassificada
de Moradores — FEPAM
2 08.849.334/0001-46 | Organizagdo Nacional de Defesa e Desclassificada

Apoio da Crianca e Adolescente do
Idoso e do Meio Ambiente -

ONDACAIMA
3 59.389.783/0001-90 | Instituto Cecilia Meireles Desclassificada
4 01.501.866/0001-49 | Fundagao Comunidade da Graga— | Classificada
Rede Comunita
5 65.887.382/0001-62 | Associagdo Comunitdria e Desclassificada

Beneficente Pe. José Augusto
Machado Moreira
6 40.483.172/0001-88 | Instituto Vidas Pelo Futuro Desclassificada




Considerando que a andlise das propostas resultou em uma Gnica CLASSIFICADA, fica a mesma
considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sao Paulo, 19 de Novembro de 2025.

Marta Yurie Yoshikawa
Titular (Presidente) da Comissao de Selecao

Cldudia Cristina de Castro Carvalho
Titular da Comissdo de Selegdo
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* Tiago César Alberto
Titular da Comissdo de Selegao




