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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n°: 6024.2025/0012740-5

SAS — FREGUESIA/BRASILANDIA

EDITAL n°®: 153/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Niicleo de Prote¢do Juridico Social e apoio Psicologico - NPJ
CAPACIDADE: 180 vagas

Apés andlise dos documentos e proposta apresentada pela OSC - Centro Educacional Jovem
Aprendiz do Brasil - CEJA, esta Comiss3o concluiu o seguinte parecer:

O plano de trabalho apresentado pela OSC supracitada, estd em conformidade com a modalidade
apresentada e seguiu a minuta do edital publicizada, no entanto, ndo apresentaram nome fantasia.

A proposta traz um breve histérico sobre a OSC e sua atuagdo voltada principalmente as a¢des
educativas e profissionalizantes para jovens.

No que se refere a descrigéo sobre a realidade da parceria, conhecimento e articulagio territorial,
objeto deste edital, a OSC nédo apresentou elementos satisfatérios que demonstrem prévio conhecimento
do territorio Freguesia/Brasilandia e seus equipamentos socioassistenciais, trazendo dados insuficientes e
genéricos sobre a realidade dessa populagdo e mencionando servigos inexistentes nessa regido (CTA, CA,
CDI). Também discorre sobre os objetivos gerais e especificos.

A descri¢do de metas a serem atingidas esta de acordo com o Anexo II, da IN 02/SMADS/2024,
bem como a sua forma de cumprimento esté relacionada com a referida Instrugio Normativa.

No detalhamento da proposta apresenta o publico alvo, as instalagdes a serem utilizada e as
provisdes institucionais, fisicas e materiais, de acordo com o previsto na caracterizagdo do servigo. A
vinculagdo da agdo descreve as legislagBes sociais pertinentes, além de citar a forma de acesso dos
usudrios. No entanto, ndo menciona o PAEFI (Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos) e cita a IN 03/SMADS/2018 (REVOGADA) no Item 1.Dimensdo Estrutura Fisica
¢ Administrativa, assim como, no Item II Dimens&o : Servigos Processos ou Atividades, em seu disposto
2.1 cita ofertas que ndo condizem com as segurangas afiangadas pelo CREAS, como Protec¢do Social no
Domicilio.

Traz o quadro de profissionais de acordo com o edital, mas na relagdo das atividades por
dimens&o, no topico que se refere aos trabalhadores e formagdes realizadas pela OSC é mencionado
“caracterizar a intervengéo profissional do Técnico Social no espago do SASF”, “cuidado técnico com os
orientadores socioeducativos”, assim como a previsio desse profissional em demais atividades,
demonstrando inconsisténcia com o quadro de RH previsto pela tipologia. O plano também especifica a
formagdo, habilidades, carga horaria, atribui¢des e competéncias de cada profissional, estando em
desacordo atribui¢des do auxiliar administrativo, como “participar de atendimentos/atividades individuais
ou em grupos.”

Na metodologia, ndo menciona nenhuma teoria social para a execugdo da parceria, todavia,
descreve sobre a acolhida/ recepcdo, escuta, entrevista e estudo social, construgdo do PIA, orienta¢do
individual/ grupal sistematica, referéncia e contrarreferéncia; busca de contato com familiares e/ ou
pessoas de referéncia, inser¢do em projetos/ programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho,
orientagdo para acesso a documentacdo pessoal, acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados, articulagdo da rede socioassistencial € com os servicos de outras politicas
publicas, elaboragdo de relatérios e manutencéo de prontudrios

Na forma de monitoramento e avaliag@o dos resultados cita os seguintes autores/ instrumentais:
supervisdo técnica CREAS/ SAS/ SMADS, SISCR, SISA, controle de presenca, cronograma semanal de
atividades, relatério mensal de atividades e PIA. Na demonstragdo de metodologia do trabalho social com
familias cita atividades voltadas para a promog&o de vivéncias que favoregam o alcance de autonomia,
estimulando a mobilizagdo e a participagdo dos usudrios, convivio familiar, social, desenvolvimento de
relagdes de solidariedade, afetividade, respeito, incentivando o desenvolvimento de aptiddes e
habilidades. No plano de trabalho ha o reconhecimento da importéncia da articulagdo em rede para o
trabalho com a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social e da interlocu¢do com os diversos
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servicos, diferentes politicas publicas e orgdos de defesa de direitos para o atendimento integral do
usuario.

Em relag@io ao Anexo Unico da proposta apresentada, a OSC declara valor relativo a organiza¢do
sem isengdo de cota patronal na quantia de R$ 67.221,52 ao passo em que os itens 1.1; 1.2 e 1.3 atendem
ao Edital.

Os valores referentes a remuneracio e composi¢do de RH em conjunto com o valor proporcional
do provisionado e total dos encargos estdo adequados, contudo, na Previsdo de Receitas ¢ Despesas
apresentada, n3o constam os desmembramentos dos “Encargos sociais e trabalhistas dos recursos
humanos” que compde o quadro de “Custos Diretos” na qual também estd contido o item “Despesas
obrigatorias por forga de lei ou acordo ou convengdo coletiva de trabalho”. Ademais, constam erros de
preenchimento nos campos de “data”, “quantidade” e “valor unitario” na pagina 52 do Plano de Trabalho.

A OSC optou por solicitar a Verba de Implantago no valor de R$ 5.000,00 estabelecida no item
3.1.10 do Edital, bem como apresentou valores adequados no quadro de desembolso para o exercicio em
que sera firmada parceria (item 6) do Anexo Unico.

Quanto ao Demonstrativo de Contrapartida foi apresentado, em sua modalidade de Contrapartida
em Bens, o valor de R$ 6.850,00 em itens.

Nio foi solicitada corre¢do a OSC para as questdes financeiras passiveis de adequagdo referente
ao Anexo Unico visto o grau de inadequacdo da proposta apresentada.

Desta forma, a proposta encontra-se inviavel para execugdo e foi considerada com o GRAU
INSATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma) proposta,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 15.409.309/0001-07 Centro Educacional Jovem INSATISFATORIO
Aprendiz Brasil

Sao Paulo, 20 de outubro de 2025.
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