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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n?: 6024.2025/0018418-2

SAS-1Q

EDITAL n®: 215/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
MODALIDADE: Circo Social

CAPACIDADE: 300 vagas, sendo 225 vagas continuas e 75 vagas intermitente

Para este certame foram entregues 01 (uma) proposta da OSC INSTITUTO CRIANGA CIDADA,
CNPJ 03.205.769/0001-34. Apés a Sessdo Publica, a Comissdo de Selegdo se reuniu para anlise
dos documentos e do Plano de Trabalho apresentado pela OSC, considerando o Edital de
Chamamento Publico n? 215/SMADS/2025, as disposigdes da Instrugdo Normativa n®
02/SMADS/2024 e demais legislagdes vigentes e pertinentes, apresentando as seguintes
consideracdes: Em analise da Comissdo de Selegdo frente a proposta apresentada pela OSC
INSTITUTO CRIANGA CIDADA, foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequagao
da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital. 1) DADOS DO SERVICO: A
0OSC proponente indicou que se trata de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV - Circo Social, com capacidade de atendimento de 300 vagas, sendo 225 em regime
continuo e 75 em regime intermitente, divididos em 140 vagas para o periodo da manha e 160
vagas para o periodo da tarde. Apresenta local de instalagdo do servigo o Distrito de Itaquera, e
area de abrangéncia Regional, de acordo com edital. 2) IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:
apresenta os dados da OSC INSTITUTO CRIANCA CIDADA, CNP$: 03.205.769/0001-34, sediada a
Rua Arbela, n2 7 A — Agua Branca, S3o Paulo/SP - CEP: 08223-350 — Tel.: (11) 2046-9800, E-mail:
icc@iccsp.org.br, como responsavel legal Sra. Elaine Fiori Mouro, estando este item de acordo
com o Edital. 3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: apresentaram dados do
territorio de Itaquera e usa como referéncia o Estudo de Vulnerabilidade de SMADS/COVS, além
disso descreve a realidade do objeto da parceria em conformidade com o Edital. 4) DESCRICAO
DAS METASA SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS MEIOS DE
ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO: a proponente apresentou os indicadores
de metas e resultados conforme Anexo Il da Instrugdo Normativa n? 02/SMADS/2024, em
conformidade com o Edital. 5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresenta
quadro com meta, indicador e forma de cumprimento, conforme previsto na IN n?
02/SMADS/2024, das quatro dimensdes, sendo elas: Estrutura Fisica e Administrativa; Servigos,
Processos ou Atividades; Produtos ou Resultados; Recursos Humanos, estdo de acordo com
previsto em Edital e legislagdes vigentes. 6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a proponente
apresentou os objetivos gerais e especificos do servigo. 6.1) Publico Alvo: apesenta de acordo
com edital e legislagdo vigente. 6.2) Instalagdes a serem utilizadas: apresenta imével sito a Rua
Arbela, n® 7 - A - Cidade A.E.Carvalho, no qual foi cedido a OSC ICC por empresa parceira,
mediante instrumento de cessdo de uso. Informam sobre os espacos a serem utilizados e sobre
a as condigdes de uso, habitabilidade e seguranca. Por se tratar de um servigo de continuidade
a 0SCapresenta um imével com todas as instalagbes necessarias para execugdo do servico. 6.3)
Vinculacdo da acdo com as orientaces do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes
Nacionais - LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdo Nacional, Protocolos de Gest&o Integrada de Servicos,
Beneficios de Transferéncia de Renda: informam sobre a atuagdo da OSC conforme estabelecido
pela Tipificagdo Nacional e o ECA e participagdo nos féruns e redes municipais, estando
parcialmente de acordo com o Edital de Chamamento. 6.4) Forma de Acesso dos Usudrios e
Controle de Demanda: citou a forma de acesso dos usudrios e controle da demanda a ser
encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, e apresenta como se dara o controle da
demanda caso haja. 6.5) Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de
modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas: a proponente informa que
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todas as acdes socioassistenciais e educativas serdo pautadas pela Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, pela NOB/SUAS, pela PNAS e/ou LOAS, e também pela metodologia
de Paulo Freire. Apresentam quadro de atividades propostas como metodologia definida para o
alcance das metas e objetivos estabelecidos, com as informagSes da atividade, objetivo e
didatica. Informam horério de funcionamento e organizacdo diaria do servico, e apresentam
tabelas com a grade semanal de atividades, planejamento didrio de atendimento, capacidade
de atendimento educador/dia, atendidos/dia e proporgdo crianga/adolescente x jovem.
Apresentam também item alimentagdo com modelo de cardapio semanal e informam que o
preparo e distribuicdo dos alimentos seguem normal do Manual Pratico para uma alimentagao
Saudavel de SMADS e orientagBes da nutricionista da OSC. Como estratégia de atuagao para
alcance das metas, Apresentam detalhamento da execugao com as provisdes institucionais,
fisicas e materiais, o trabalho social, o trabalho socioeducativo e aquisiges dos usuarios,
previstas em Portaria n® 42/SMADS/2015, apresentam quadro com objetivos,
estratégias/conteldos, habilidades/competéncias de todas as atividades propostas para o Circo
Social, apresentam também grade semanal de atividades e planejamento diario de
atendimento, estando em acordo com o Edital de Chamamento e legislagGes vigentes . 6.6)
Forma de Monitoramento e Avaliacio dos Resultados: a proponente apresenta as legislagdes
que nortearam na execugao do servigo, informa sobre o ajuste financeiro mensal. Apresenta os
instrumentais que irdo utilizar para o monitoramento e avaliagdo dos resultados. Informam que
0 monitoramento serd realizado de forma processual, continua e cumulativa, e que se daréa por
meio do registro, a produgdo e organizagdo da informagdo sobre a gestdo do servigo. 6.7)
Demonstracdo de Metodologia do Trabalho Social com Familias: a proponente informou que
serao realizados encontros/ reunides de discussdes e para formagdo, conhecimento e acesso as
redes setoriais e socioassistenciais, além de atividades internas e externas de lazer e cultura,
como estratégia de fortalecimento das relagdes, e apresentam quadro de atividades, objetivo,
diddtica e executor responsdvel. 6.8) Demonstracio de conhecimento de capacidade de
articulacdo com os servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais: a
proponente informa que articulard com o CRAS, CREAS com as redes de protegdo social do
territorio na perspectiva da intersetorialidade, além da participagdo na Rede Intersetorial e do
Férum da Crianga e do Adolescente de Itaquera e menciona servigos publicos das diversas
politicas nas dimensdes do servigo. 6.9) Detalhamento dos recursos humanos na gestio do
servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido quanto aos
profissionais e suas quantidades: 6.9.1) Especificar no quadro de recursos humanos a formacio
de cada profissional, bem como a carga horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias:
apresentou quadro com as fungdes, carga horaria, quantidade e escolaridade, em acordo com
estabelecido em Edital e Planilha Referencial de Composigdo dos Custos do Servi¢o. 6.9.2)
Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacio e gestdo do servico para a
garantia dos resultados e metas propostas: apresentou quadro constando o cargo, quantidade,
dias da semana e atividades, considerando que apresentaram um quadro de recursos humanos
previsto em Edital, estando esse item também em acordo com estabelecido em Edital e Planilha
Referencial de Composi¢ao dos Custos do Servigo. 6.9.3) Especificar a utilizacdo das horas
técnicas, quando for o caso: ndo ha previsdo de recursos para o custeio de horas técnicas para
este Servico. ANEXO UNICO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: apresentam
em acordo com o Edital de Chamamento e Planilha Referencial de Composi¢do dos Custos do
Servigo, os saldrios acima do previsto em Planilha Referencial Portaria n 039/SMADS/2024, o
que serd observado na execugdo do servigo e avaliado pelo Gestor de Parceria quanto a garantia
na quantidade e qualidade do servigo prestado. Solicitam verba de implantag&o no valor de RS
5.000,00 (cinco mil reais) e apresentam contrapartida de bens no valor de total RS 10.030,30
(dez mil, trinta reais e trinta centavos). Diante a analise da Unica proposta recebida, essa
Comissdo de Selecdo avalia que grau SATISFATORIO de adequagdo estando a OSC INSTITUTO
CRIANCA CIDADA APTA para celebragio de parceria com a SMADS.
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Sdo Paulo, 04 de dezembro de 2025.
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