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Apos andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA
descrita na inicial. nos termos do artigo 215 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 esta Comissdo de
Monitoramento e Avaliagiio instituida conforme publicacio no DOC de 23/07/2024, delibera pela:

( )APROVACAO da prestagio de contas

(x ) APROVACAO da prestaciio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano de
Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacio de contas. adotando-se os procedimentos para rescisao do termo de colaboragio
da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se deliberacdo do Gestor de Parceria sobre o Relatorio de Monitoramento ¢ Avaliagdo nos termos do
inciso I do artigo n® 207 da In 02/SMADS/2024 com analise de prestacdo de contas REGULAR COM
RESSALVA — demonstracdo de alcance de metas de 77.5% para o periodo.

Para a presente deliberacio esta Comissio de Monitoramento e Avaliagio ressalta que ¢ composta por
assistente(s) social(is) e assistente(s) administrativo(s) de gestdo. Destacamos a Resolugio n® 557/CFESS/2009
que dispde sobre a emissido de pareceres. laudos. opinides técnicas, onde especifica no Pardagrafo segundo do
Artigo 4° que ~O assistente social deverd emitir sua opinido técnica somente sobre o que ¢ de sua drea de atuagdo
¢ de sua atribuigdo legal. para qual estd habilitado e autorizado a exercer, assinando ¢ identificando seu nimero
de inscri¢do no Conselho Regional de Servigo Social™, bem como a “Manifestagio do CRESS-SP sobre a
implementagio do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria Municipal
de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social - SMADS™. de 22 de novembro de 2018. que recomenda. entre outras
coisas, que “os assistentes sociais circunstanciem em seus relatorios e pareceres, as ddunlldgocs normativas da
profissdo. ndo extrapolando sua drea de conhecimento nas opinides técnicas que emitir”™. Parecer emitido com
base na deliberagio do Gestor de Parceria referente a execugdo do trabalho social. Pa
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Apds analise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 206 e 207 da Instru¢ao Normativa
03/SMADS/2018, considera a prestacdo de contas parcial da parceria descrita na inicial:

() REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 207 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 e Plano
de Providéncias Especifico.

( X ) REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 207 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicacdo de Plano de Providéncia
Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024. Cabe
informar que foi aplicado plano de providencias, porem ndo houve melhoras significativas.
Ressaltamos que de acordo com a Resolugao 557/CFESS/2009 que preconiza no Paragrafo segundo
do artigo 42 “ O assistente social devera emitir sua opiniao técnica somente sobre o que e de sua
area de atuacdo e de sua atribuicdo legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando
e identificando seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como
“Manifestacdo do CRESS-SP sobre a implantacdo do Marco Regulatorio das Organizagbes da
Sociedade Civil = MROSC na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social = SMADS”,
de 22 de novembro de 2018, que recomenda, entre outras coisas, que “0s assistentes sociais
circunstanciem em seus relatérios e pareceres as delimitagbes normativas da profissao, nao
extrapolando sua area de conhecimento nas opinides técnicas que emitir”, o presente parecer refere-
se exclusivamente sobre a execucdo do trabalho social executado pela mantenedora da referida

parceria.



() IRREGULAR, nos termos do inciso Il do artigo 207 da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) omissdao no dever de prestar contas; ou

( ) o indicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestagdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

( ) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

( ) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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