@ PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

PREFEITURA DE DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SAQ PAULO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVAL|AC7\O

ASSISTENCIA £
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

R JACANA/TREMEMBE
> ~ Lar da Crianga Frei Leopoldo

| SAICA Frei Leopoldo ,
, Servico de Acolhimento instttucm»nai para Criangas e
| Adolescentes

~ | Sem chamamento

 6024.2021/0009188-8

1 013/SMADS/2017

| Aparecida Eliane Nicoletti

17552068

: 123/02/2018

106/2024 a 12/2024 (6° semestre)

~ PERIODO DO aw\wmo

Ap6s analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicagdo no DOC de 10/07/2024 com data de
inicio da designacdo em 01/07/2023 delibera pela:

( X ) APROVAGAO da prestagdo de contas

( ) APROVACAO da prestacdo de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano
de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestagdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisao do termo de

colaboragdo da parceria
OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Data: 28/02/2025
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\fanmbo e'assinatura m, mb Carimbo eWmembro ¢ Carimbo éassinatura membro
Comissdo de Mon/tor 'ment Comissdo 8¢’ Monitoramento Comissdo de Monitoramento
e Avaliagéo e Avaliagdo e Avaliagéo

EninAline MedelrosSngugﬂo




g PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

PREFEITURA DE DELIBERAGCAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
GESTOR DA PARCERIA

SAS T
NOME DA OSC LAR DA CRIANCA FREI LEOPOLDO
NOME FANTASIA SAICA FREI LEOPOLDO
Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e
TIPOLOGIA Adolescentes
EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2021/0009188-8
N2 TERMO DE COLABORACAO 013/SMADS/2017
NOME DO GESTOR DA PARCERIA Aparecida Eliane Nicoletti
RF DO GESTOR DA PARCERIA 755.206-8
DATA DE P%IB(;.ISIE\SCTA:RND(; ?)(;;(I?EAR :II)\ESIGNACAO 23 / 02 /2 018
PERIODO DO RELATORIO JUL/2024 a DEZ/2024 - 6° Semestre

Ap6s anadlise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 126 e 127 da Instru¢do Normativa

02/SMADS/2024, considera a prestacdo de contas parcial da parceria descrita na inicial:

(X ) REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 128 da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024 e Plano

de Providéncias Especifico.

( ) REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 128 da Instru¢cdo Normativa

03/SMADS/2018, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicacio de Plano de Providéncia

Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018.

() IRREGULAR, nos termos do inciso Ill do artigo 128 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) omissdo no dever de prestar contas; ou

( ) o indicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestacdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

() dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

( ) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Data: 17/02/2025
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'/ / Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria




Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria Oemis

DADOS DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

LAR DA CRIANCA FREI Nimero do

Nome da OSC LEOPOLDO Prbcesio 6024.2021/0009188-8 SAS Jagana/Tremembé
Namero do

Nome Fantasia SAICAFREILEOPOLDO  Termo de 013/SMADS/2017 Distrito Tremembé
Parceria

SAICA - Servigo de Acolhimento Initio do Termo
Tipologia Institucional para Criancas e _ 17/01/2022 Média da Capacidade Contratada 15
Adolescentes de Parceria

Vigéncia do

CNPJ 00.132.719/0001-86 Termo de 16/01/2027 Semestre 6° semestre
Parceria

ATENCAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com val entre "1 - iente” a "4 - Superior”.

DEMONSTRAGAO DO ALCANCE DAS METAS

Média total: 85% Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL PARA METAS NAO ATINGIDAS

1.1 Cémodos e mobiliarios estdo sendo
ilizados no o ap! 4 - Superior
no Plano de Trabalho

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos

, P gi ludicos e

Estrutura fisica e porti para reali; das atividad
administrativa bem como de insumos que garantam as 8- Sufcsents

ofertas especificas da tipologia do servico,

previstos no Plano de Trabaiho
Estrutura fisica e 1.3 Cémodos e iliarios se em PR
administrativa perfeitas condicbes de uso “Spe

2.1 Percentual de Relatérios, Prontuarios,

Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
Servigos, processos ou (usuéarios da PSB) / Plano Individual de AL SRS
atividades Atendimento - PIA (usudrios da PSE) / Plano SRiasie

de Desenvolvimento Familiar - PDF

laborados ou izados no

3.1 Numero de usuarios atendidos / =
Produtos ou resultados capacidade parceirizada do servigo 3 - Suficiente

3.2 Cardapio elaborado nos termos do
Produtos ou resultados Manual Préatico de Alimentagdo da SMADS e 4 - Superior
com participacéo dos usuarios do servigo

33E das ativi previ: no
Produtos ou resuitados Plano de Acéo Semestral, compreendendo 3 - Suficiente
todas as suas dimensdes.

34 de i de ap

da satisfagéo dos usudrios do servigo e de
canais de participacéo dos usuarios na
elaboracdo do Plano de Agdo

Produtos ou resultados 3 - Suficiente



'Relatorio Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

Recursos humanos

‘Recursos humanos

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma capacitacio/
i de i no 3 - Suficiente
ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras
instituigdes

4.2 Adequacao da forga de trabalho, no
semestre, ao quadro de recursos humanos
previ na legi: a
tipificacéo

4 - Superior




'Relatério Técnico Semestral de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria OLERS

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

Os espagos e ambientes do Servigo sio organizados, limpos e ih: , com infraestrutura adequada, possibilitando a convivéncia e rotina das criangas e

1.

2. adolescentes de forma segura.
'3. O Servigo realiza passeios, atividades externas e ativi leti . Utilizam o espaco do SAICA para brincadeiras direcionadas, jogos, leitura,
4. cine pipoca, etc.

5. O cardépio esta de acordo com o Manual de SMADS para o i ito das i nuticionais das criangas e adolescentes. O cardapio elaborado é

6. diversificado, com a oferta de frutas, leg protei! e carboi . O SAICA oferta 5 refeigbes ao dia, entre café da manha, almogo, lanche da tarde, jantare
7. ceia.

8. As atividades realizadas no decorrer do semestre contemplam o Plano de Agdo Semestral.

9. Quanto 4 apuragéo da satisfagao dos usuarios, realizam reuniées mensais com as familias e reunides semanais com as criangas e adolescentes, sendo este
10. espago propicio para os usuarios se colocarem diante das dificuldades encontradas e/ou apresentar propostas de melhorias.

11. Os técnicos e orientadores ioed i particip das Horas Técni e, quando ofertado pelo CREAS/SMADS ou Rede Soci i ial, particip das
12. itagdes e 0s i

13. O numero de profissionais encontram-se de acordo com o determinado em Termo de Parcerias, com acréscimo de 4 orientadores socioeducativos por meio da
14. Resolugdo Conjunta CMDCA/COMAS n° 06 de Dezembro de 2020.

PARECER TECNICO

X : ;
:O SAICA Frei Leopoldo tem realizado a contento as agdes e intervengdes previstas no Plano de Trabalho e Plano de Agéo al, dest: paraa i do

atendimento as criancas e adolesentes, bem como as familias que estdo em acompanhamento.

Atua em agdes de cuidados no ambito da satde dos usuérios de forma regular e constante, contribuindo para o desenvolvimento das criangas e adolescentes,
pr se nestes cuidados com a saide mental. Busca alternativas para além da oferta que a rede de satide mental do territério pode oferecer, estabelece
(parcerias com hospitais e servigos fora de nossos territério, d ando ar i de buscar novas estartégias para atender as demandas.

Prioriza o trabalho técnico na escuta das familias, das criangas e adolescentes com o objetivo de fortalecer lacos e vinculos que na sua maioria estdo fragilizados.

Nos espagos da supervisdo do CREAS a gerente, equipe ica e ori es i i g Ly m ser este um momento para apresentar as dificuldades e

angustias que permeia o trabalho, i o a P

e di ica que estdo submetidos.
Todas as crianca e adolescentes encontram-se matriculados na rede de ensino regular, assim como em atividades no contraturno escolar, referenciados nos
servigos da Proteg@o Basica, dentre outros.

ANALISE DO PARECER TECNICO DO AJUSTE FINANCEIRO MENSAL

Quanto & analise da verab de custeio, destacamos para os limites técnicos desta gestora de servigos, considerando que as atribuigdes i tas pela legislaca

vigente extrapolam a especificidade de minha formagao.

Qaunto ao ajuste financeiro mensal, por meio das informagdes recebidas pela equipe do Setor Financeiro/SAS, infor que as pi

[ ocorreram de acordo
com a legislagdo vigente.



RESPONSAVEL PELA AVALIACAO

Nome do gestor da APARECIDA ELIANE

parceria NICOLETTI Axeamatare jani2s
A

Responsavel pela € Yusn O*k

Comisséao de . : *

Monitoramento e WM Assinatura , Data

Avaliagao

Responsavel pela 2vitme A- ,

Comisséo de " . X

Monitoramento e n. VvV SQL A Assinatura Data 2@ lozl At

Avaliagdo

Responsavel pela
Comissdo de L (VX R&N"m

Monitoramento e - Data
Avaliacdo )d 3 -



DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA — PARCIAL L

DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA (OSC)

Namero do

‘Nome da OSC Lar da Crianca Frei Leopoldo 6024.20210009188-8 SAS Jagana/Tremembé
Processo
i Nimero do
Nome Fantasia SAICA FREI LEOPOLDO  Termo de 013/SMADS/2022 Distrito Tremembé
Parceria
SAICA - Servigo de P i
: : Acolhimento Institucional Inicio do Termo Capacidade
RTlpoIogla para Criancas e do Foucutta 17/01/2022 Contratada 15
Adolescentes et -y : :
[Vibncis do Semestre
CNPJ 00.132.719/0001-86 Termo de 16/01/2027 avalindo 6° SEMESTRE

Parceria

. ATENCAO: Para esta tipologia de servico, todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre |
"1 - Insuficiente” a "4 - Superior"”.

DEMONSTRAGCAO DO ALCANCE DAS METAS

RESULTADO FINAL — ' Média: 75% Suﬁcienfer

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO DA META  JUSTIFICATIVAS PARA METAS NAO ATINGIDAS

1.1 Comodos e mobiliarios estdo sendo
utilizados no semestre conforme o 3 - Suficiente
aprovado no Plano de Trabalho

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagodgicos, lidicos e

Estrutura fisica e esportivos para realizagdo das atividades, )
] 2 : . 3 - Suficiente
‘administrativa bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho -
Estrutura fisica e 1.3 Cémodos e mobiliarios se encontram )
o < . e 3 - Suficiente
administrativa em perfeitas condigdes de uso
2.1 Percentual de Relatérios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
Servigos, processos (usuarios da PSB) / Plano Individual de P
ou atividades Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre
{Produtos ou 3.1 Nimero de usuérios atendidos / )
i N s ¢ 3 - Suficiente
resultados capacidade parceirizada do servigco

3.2 Cardapio elaborado nos termos do

VPrOdllt"t:s - Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e 3 - Suficiente

(EESURACOS com participagao dos usuarios do servigo

Produtos ou 3.3 Execuga? das atividades previstas no .
Plano de Agao Semestral, compreendendo 3 - Suficiente

resultados

todas as suas dimensodes.



iRELAT(')RIO DE EXECUGCAO DO OBJETO DA PARCERIA - PARCIAL

3.4 Implantagdo de mecanismos de
apuragao da satisfagao dos usuarios do
servigo e de canais de participagio dos
usuarios na elaboragdo do Plano de Agdo

{Produtos ou
1‘* resultados

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de ao menos uma
capacitagdo/ atualizagdo de conhecimento
no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituigoes

'Recursos humanos

4.2 Adequagao da forga de trabatho, no
isemestre, ao quadro de recursos humanos
previsto na legislagdo concernente 3
tipificagado

{Recursos humanos

ssisvincia ¢
DESINVOLVIMENTO $OCIAL

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

PRINCIPAIS ACOES EFETUADAS PARA ATINGIMENTO DAS METAS E DO OBJETO DA PARCERIA

DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS

Comodos e mobiliarios estio sendo
utilizados no semestre conforme o
aprovado no Plano de Trabalho

;Estrutura fisicae
‘administrativa

Disponibilidade de materiais e artigos
socioeducativos, pedagogicos, lidicos e
esportivos para realizagdo das atividades,
bem como de insumos que garantam as
ofertas especificas da tipologia do servigo,
previstos no Plano de Trabalho

‘Estrutura fisica e
‘administrativa

%Estrutura fisicae
‘administrativa

Comodos e mobiliarios se encontram em
perfeitas condigbes de uso

Percentual de Relatérios, Prontuarios,
Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU
(usuarios da PSB) / Plano Individual de
'Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano
‘de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre

';%Servigos, processos
jou atividades

IProdutos ou

Nimero de usuérios atendidos / capacidade
‘resuitados parceirizada do servigo
; Cardapio elaborado nos termos do Manual
[Tt Prético de Alimentagio da SMADS e com

resultados participagao dos usuarios do servigo

fProdutos ou

: de Agdo Semestral, compreendendo todas
iresultados

as suas dimensoes.

O armézenamentm manuseio 'e &ardapio, foram realizad&s e elaborados de acbrdﬁ corﬁ as
especificagdes das Leis vigentes e orientagSes do Manual Pratico de Alimentagao da SMADS,
participacao dos usuarios que contribuem para a elaboragdo do cardapio mensal em conjunto!

Ex a0 das atividades ista (¢ . I, : : i e
SCUGHS o aflyidaces previstes hid P momentos de integragéo familiar, novos dialogos junto aos usudrios, interagdes comunitarias, i

Descreva sucintamente as agdes efetuadas com vistas a implantacéo do

projeto, comparando-se o previsto no plano de trabalho aprovado com o
efetivamente executado

* Os espagos coletivos ofertados pelo Servico, estao sendo utilizados conforme previsto em |

Plano de Trabalho, priorizando a organizacio, limpeza, manutengées quando necessario e |

adequagdes dos espacos, para melhor atendimento e execugéo do trabalho planejado para os :
usuarios e grupos familiares.

Para que a realizagao das atividades e projetos que fazem parte do cronograma do Servigo se |
torne efetiva, é realizada compras mensais, garantindo desta forma maior diversidade nos
materias utilizados e nas propostas aplicadas em grupo com as criangas e adolescentes,
sejam elas de contetido direcionado as muitiplas vertentes da arte, para o esporte, lazer,

atividades coletivas ou individuais.

As areas do Servtc;o encontram-se éﬁeﬁuﬁdés eem perfveitas”c‘(')n&iéée'sr de uso, cabe

ressalatar que é realizado dentro das datas previstas dedetizagdes, desratizagées, limpeza dos|

reservatérios de dgua, mantendo acessivel sinalizagdes de seguranga, placas de
identificagSes e quando necessario manutengio de mobiliarios e cdmodos.

Os Prontuarios e Relatérios dos usudrios, sempre sao atualizados e preenchidos coma |
incluséo de novos dado, quando necessério, em consonancia com os atendimentos, visitas
domiciliares e encaminhamentos direcionados a0s grupos familiares dos usuarios, sempre

em articulagdo com o territério, gestor de parceria e demais parceiros, desenvolvendo o

trabalho em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado. i

De acordo com o parametro de analise, porcentagem de niimero de atendidos x capacidade
parcerizada, o Servigo atendeu no semestre de forma efetiva o que é proposto no Plano de
Trabaiho.

o cardapio mensal fica exposto em mural para os usuarios para a devida apreciagio e ha a

com as orientadoras socioeducativas e cozinheira, além dos momentos de culinaria, onde os i
mesmo participam do preparo das refeigdes. i

As atividades do Plano de Agao foram realizadas de forma efetiva, promovendo diferentes

além de possibilitar a aquisicio de novos saberes por meio da arte, do esporte, do convivio
social/comunitario, de atividades externas e entre outras agdes.



PREFEITURA DE

'RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO DA PARCERIA - PARCIAL  @Z5mus

DESENVOIVIMENTO SQCIAL

Implantagdo de mecanismos de apuragao

‘Produtos ou da satisfagdo dos usuarios do servigo e de A participagao dos usuarios e grupos familiares ocorreu por meio de dialogos, escuta
resultados canais de participagao dos usuarios na qualificadas.
i elaboragio do Plano de Agdo

Percentual de profissionais que

i participaram de ao menos uma

Recursos humanos capacitagdo/ atualizagao de conhecimento
no semestre, ofertada pela OSC, pela
SMADS ou outras instituicdes

Supervisdo Tecnica e realizada pelo Nucleo Ventanirar com participagdo da Equipe,de
educadores equipe Tecnica e Gerente

Adequagao da forga de trabalho, no

t semestre, ao quadro de recursos humanos O quadro de recursos humanos, se mantém de acordo com a Tipificag@o, néo sofrendo
{Recursos humanos ) Ty . | N 2

previsto na legislagao concernente a alteragdo de funcionarios.

tipificagao

LISTAGEM DE MATERIAIS COMPROBATORIOS DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS EM FOTOS, VIDEOS OU OUTROS
SUPORTES ENVIADOS EM ANEXO

RELAGAO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS COM RECURSOS DA PARCERIA

RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO

Nome do ! ‘Assinatura do

‘gerente do Claudete M de Longui ‘gerente do } : Data 2710112025
servu;o servk;o %

Informo que as informagdes prestadas por mim neste documento s3o fiéis as agdes e atividades prestadas pelo servigo no periodo avaliado, estando 2 disposi¢do da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo sempre que necessario.
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